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Tenemos la fórmula más efectiva y sencilla de generar 

Ahorro en  
las empresas 

Ofrecer mayores 
beneficios de salud a sus 

colaboradores 



Según muchos estudios como los que publicó el Harvard Business Review “Motivating 
People: The Most Desirable Employee Benefits”, los seguros de protección familiar 
son los más valorados cuando uno puede elegir o como incentivo para 
cambiar de trabajo. 

Hay casos en los que las personas cambiarían a un trabajo de 

menor remuneración, a cambio de un buen seguro médico. 
  



¿Qué tipos de seguros son interesantes 

 para nuestros colaboradores? 

Vida: cobertura de Ley por muerte o 
invalidez, complementarias y beneficios 

adicionales. 
 

Salud: especializado, parcial,  
integral, local e internacional. 



Vida Ley  EPS: protección integral de salud para 
toda la familia 

Salud Vida 

Parciales: Sólo ambulatorio u 
hospitalario o con red de clínica acotada 

Oncológico 

SCTR Salud protección por accidentes de   
trabajo 

Ejemplos de seguros 

Complementario 

Grupo o Individual 
 

Cobertura Internacional 



Costo de seguros  

Vida Ley: aprox máximo 0.40% de la 
planilla   

EPS: desde S/ 150 por asegurado al mes menos 
el 2.25% de EsSalud 

Salud Vida 

Parciales: entre S/ 20 – S/ 80 

Oncológico: desde S/ 3 para niños hasta      
 S/ 30 (50 años) 
 
Cobertura Internacional: según edad y 
numero de asegurados desde S/ 250 al mes  

Complementario: costo similar a VL 
 

Grupo o Individual:según edad, 
monto asegurado y salud de cada uno. 
 



Un gran beneficio para el trabajador y empleador es que todos los costos 
y primas de seguros grupales de manera corporativa son muy 

competitivos. 
 

Las primas de la mayoría de estos seguros, de manera individual para el 
bolsillo del trabajador, le costaría por lo menos DOS VECES MÁS. 

Costo de seguros  



EJEMPLO CON EPS DE COMO FINANCIAR LOS SEGUROS 



BENEFICIO  EPS 



BENEFICIOS DE LA EMPRESA BENEFICIOS DEL COLABORADOR 

• El seguro médico es el beneficio más valorado 
por los colaboradores  a nivel global y en el 
Perú. La principal barrera para afiliarse es el 
costo mensual de la prima. 

• Este esquema logra que la empresa ahorre 
dinero, aumente la afiliación a la EPS 
generando mayor estabilidad en la 
siniestralidad y mejor poder de negociación 
con la aseguradora. 

• Más colaboradores tendrán acceso a proteger 
a sus familias.  

• Mejora el clima laboral y la productividad. 
• Mayor competitividad de beneficios de 

retención en el mercado. 

• Protección para su familia con clínicas privadas. 
• Más beneficios económicos para el colaborador. 

 

BENEFICIO  EPS 
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