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Beneficios de la mujer
en el mundo laboral

Las mujeres presentan 2.5 veces 3 5% de las mujeres heterosexuales han

mayor probabilidad de sufrir experimentado violencia fisica y sexual durante
problemas de salud mental la actual pandemia mientras que las lesbianas

comparadas con los hombres 44% y bisexuales un 61%

70 % de las mujeres
trabajadoras consideran que

la pandemia hara mas lento el
desarrollo de su carrera.

La participacion de la mujer
en la fuerza laboral decrecera

deun 7% aun 10%

Las mujeres son mas propensas a sufrir
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51 0 de las mujeres joOvenes en 112 paises e
enfermedades cronicas como la

creen que el desarrollo de su educacion se ha

visto atrasado por la crisis de COVID-19. fibromialgia, y practicamente el 80%
de los casos de enfermedades

autoinmunes suceden en mujeres.

Los beneficios inclusivos para la mujer se centran en las
necesidades y eventos relevantes para su vida, no en practicas de
mercado ni mucho menos en las aproximaciones tradicionales.

* Reporte global de riesgos Foro Economico Mundial 2021
» Women at Work, Trends 2016, International Labour Organization; Women’s economic empowerment in
the changing world of work, Report of the Secretary-General, E/CN.6/2017/3, December 2016



