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Contenido del informe 

• Información general de las empresas participantes en Latinoamérica 

• Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y sostenible en 

Latinoamérica 

 

1. Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y sostenible en Colombia 

2. Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y sostenible en Perú 

3. Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y sostenible en México 

4. Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y sostenible en Uruguay 

5. Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y sostenible en Panamá 

6. Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y sostenible en República Dom. 
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Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y 

sostenible - ¿Qué nos motivó a realizar este estudio? 

 
Actualmente el 55% de la población mundial reside en ciudades, si pensáramos específicamente 

en la fuerza laboral de las empresas, podemos estimar que más del 80% vive actualmente en 

zonas urbanas. 

Más del 65% de la población del mundo vivirá en ciudades para el año 2050 y ante este desafío 

Latinoamérica no es la excepción: Ciudad de México, Lima, Bogotá, Santo Domingo, 

Montevideo, Ciudad de Panamá; son ejemplos de ciudades donde el tema del tráfico y el 

desplazamiento al lugar de trabajo, se han convertido en factores críticos para la atracción y 

retención del talento, así como la opción para el diseño de planes y programas que permitan 

mejorar la calidad de vida de los empleados y sus familias y por ende impactar en un entorno de 

trabajo saludable. 

¿Cómo se pueden preparar las organizaciones para una movilidad eficiente y sostenible 

de su fuerza laboral del futuro? Comenzar por entender la percepción actual de los 

empleadores respecto a los beneficios que ofrecen a sus empleados es fundamental para 

obtener un diagnóstico inicial. 

 
Carlos Andrés Rubio Maya 

Benefits Consulting Regional Leader – Latin America & Caribbean 

Mercer Marsh Beneficios™ 

carlos.a.rubio@mercermarshbeneficios.com 
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Información general de las 

empresas participantes  

 

 

Latinoamérica 



5 © 2018 MERCER MARSH BENEFICIOS 

Información general de las empresas participantes en Latinoamérica 

Colombia 

35% 

México 

 10% 

Perú 

30% 

República 

Dominicana 

4% 

Panamá 

14% 

Uruguay 

7% 

450 empresas participantes 
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Información general de las empresas participantes en Latinoamérica 

Sector/ industrias participantes  

Alta tecnología y comunicaciones 

 7% 

Bancos / Servicios Financieros / Seguros 

9% 

Bienes de Consumo / Alimentos /  

Bebidas / Agroindustria  

10% 

Comercio/ retail  

8% 

Construcción / Infraestructura /  

Actividades Inmobiliarias  

9% 

Educación   

4% 

Industrial / Manufacturera / Textil 

15% 

Minería / Metalúrgica 

4% 

Siderúrgica/ metalmecánica 

1% 

Salud   

5% 

Servicios (Sociales, Transporte, 

Logística, Turismo, entre otros)   

9% 

Petróleo / Energético 

8% 

Logística 

1% 

Químico / Farmacéutico / Cosméticos 

9% 

450 empresas participantes 
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Información general de las empresas participantes en Latinoamérica 

Tipo de empresa 

Nacional 

43% 

Multilatinas 

9% 

Otra, ¿cuál? 

3% 

Multinacional 

45% 

450 empresas participantes 
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Beneficios que ofrecen las 

empresas para una 

movilidad eficiente y 

sostenible 

 

Latinoamérica 



9 © 2018 MERCER MARSH BENEFICIOS 

   

   
   

   

   

   
   

   

Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y 

sostenible – Prevalencia general e interés en implementar en 

Latinoamérica 

Cafetería / restaurante / 

comedor en el lugar de trabajo  

Horario de almuerzo flexible 

Horario flexible  

Reconocimiento de viáticos por 

presentación de comprobante  

Duchas en el lugar de trabajo  

Trabajo en casa o Home Office 

Trabajo móvil/remoto (posibilidad 

de trabajar desde cualquier lugar)  

Viernes flexible  

   

   
   

   

   
   

   
   

4% 

8% 

14% 

5% 

8% 

26% 

24% 

22% 

79% 

57% 

56% 

49% 

36% 

33% 

31% 

30% 

450 empresas participantes Sí No, pero me interesa 

Cómo se interpreta: El 36% de las empresas participantes ofrecen beneficios a sus empleados relacionados con “Duchas en el 

lugar de trabajo” y del total de empresas que indicaron NO otorgar dicho beneficio; el 8% indicaron que tienen interés en implementar 
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Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y 

sostenible – Prevalencia general e interés en implementar en 

Latinoamérica 

Bus de acercamiento / Charter   

Uso de bicicletas para transporte  

Servicio de mensajería para 

diligencias o trámites personales 

Co- working (oficinas compartidas)   

Convenios con empresas de transporte 

particular. Ej. Metro, bus, tren, taxi 

Gimnasio en el lugar de trabajo (hora 

alto tráfico)  

Programa de carro/auto compartido 

entre empleados (Car pooling)   

Guardería infantil en el 

lugar de trabajo  

   
   

   
   

   
   

   
   

16% 

20% 

13% 

8% 

22% 

15% 

27% 

10% 

25% 

24% 

22% 

17% 

16% 

16% 

13% 

2% 

450 empresas participantes 

   

   11% 26% 

Horarios especiales por tráfico 

vehicular/tránsito   

Sí No, pero me interesa 

Cómo se interpreta: El 17% de las empresas participantes ofrecen beneficios a sus empleados relacionados con “Co- working” y del 

total de empresas que indicaron NO otorgar dicho beneficio; el 8% indicaron que tienen interés en implementar 
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Otros beneficios que ofrecen las empresas para una 

movilidad eficiente y sostenible 

Horarios de trabajo especiales en eventos locales 

Convenio con gimnasio cerca al lugar de trabajo 

Horario de apagado de luces para salida temprano 

Medias jornadas libres por uso de bicicleta 

Alquiler / préstamo de motocicletas 

Alquiler / préstamo de bicicleta con motor 

Oficinas satelitales  

Running team (club caminantes a lugares cercanos a la oficina) 
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Beneficios que ofrecen las 

empresas para una 

movilidad eficiente y 

sostenible 

 

Colombia 

 

158 empresas participantes 
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Información general de las empresas participantes 

Construcción / Infraestructura / 

Actividades inmobiliarias 

9% 

Petróleo / Energético  

 9% 

Otros sectores 

43% 

Químico / 

Farmacéutico / 

Cosmético 

9% 

Bienes de Consumo / Alimentos /  

Bebidas / Agroindustria 

11% 

De 101 a 500 

empleados 

37% 

De 501 a 1000 

empleados 

 17% 

Más de 5000 

empleados 

6% 

De 1001 a 2500 

empleados 

16% 

De 1 a 100 

empleados 

12% 

Nacional  

54% 

Multinacional 

32% 

Otra, ¿cuál? 

3% 

Multilatina  

11% 

Industria / Manufacturera / Textil  

18% 

De 2501 a 5000 

empleados 

12% 

Rango/ de empleados por empresa Sector/ industrial participantes  

Tipo de empresa 

158 empresas participantes 



14 © 2018 MERCER MARSH BENEFICIOS 

   

   
   

   

   
   

   
   

Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y 

sostenible – Prevalencia general e interés en implementar 

Cafetería/ restaurante/ comedor en 

el lugar de trabajo  

Reconocimiento de viáticos por 

presentación de comprobante  

Horario flexible  

Horario de almuerzo flexible  

Duchas en el lugar de trabajo  

Uso de bicicletas para transporte  

Trabajo móvil o remoto (posibilidad 

de trabajar desde cualquier lugar)  

Trabajo en casa o Home Office 

   

   
   

   

   
   

   
   

1% 

3% 

9% 

7% 

9% 

15% 

18% 

19% 

88% 

56% 

54% 

52% 

39% 

37% 

37% 

36% 

158 empresas participantes Sí No, pero me interesa 

Cómo se interpreta: El 54% de las empresas participantes ofrecen beneficios a sus empleados relacionados con “Horario flexible” y 

del total de empresas que indicaron NO otorgar dicho beneficio; el 9% indicaron que tienen interés en implementar 
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Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y 

sostenible – Prevalencia general e interés en implementar 

Horarios especiales por tráfico 

vehicular/tránsito   

Bus de acercamiento / Charter  

Viernes flexible  

Servicio de mensajería para 

diligencias o trámites personales  

Convenios para empleados con empresas 

de transporte particular masivas o digitales. 

Ej. Metro, Bus, Tren, Taxi.  

Programa de carro/auto compartido 

entre empleados (Car pooling)  

Gimnasio en el lugar de trabajo 

(hora alto tráfico)  

Co- working (oficinas 

compartidas)  
   

   
   

   
   

   
   

   

15% 

8% 

16% 

12% 

17% 

23% 

13% 

8% 

36% 

35% 

30% 

28% 

27% 

23% 

18% 

16% 

158 empresas participantes 

   

   7% 2% 
Guardería infantil en el lugar de 

trabajo  

Sí No, pero me interesa 
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Beneficios que ofrecen las 

empresas para una 

movilidad eficiente y 

sostenible 

 

Perú 

 

136 empresas participantes 
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Información general de las empresas participantes 

136 empresas participantes 

Industrial / 

Manufacturera / Textil 

 9% 

Otros 

37% 

Servicios  

21% 

Alta tecnología y 

comunicaciones 

8% 

De 101 a 500 

empleados 

41% 

De 501 a 1000 

empleados 

 15% 

De 2501 a 5000 

empleados 

7% 

Más de 5000 

empleados 

6% 

De 1001 a 2500 

empleados 

8% 

De 1 a 100 

empleados 

24% 

Nacional  

45% 

Multinacional 

44% 

Otra, ¿cuál? 

5% 

Multilatina  

6% 

Comercio / Retail 

 8% 

Bancos / Servicios 

Financieros / Seguros 

 9% 

Minería / Metalurgia 

 8% 

Tipo de empresa 

Rango/ de empleados por empresa Sector/ industrial participantes  
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Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y 

sostenible – Prevalencia general e interés en implementar 

Cafetería/ restaurante/ comedor en 

el lugar de trabajo  

Reconocimiento de viáticos por 

presentación de comprobante  

Horario flexible  

Horario de almuerzo flexible  

Duchas en el lugar de trabajo  

Uso de bicicletas para transporte  

Trabajo móvil o remoto (posibilidad 

de trabajar desde cualquier lugar)  

   

   
   

   
   

   
   

   

7% 

11% 

23% 

10% 

13% 

25% 

29% 

33% 

77% 

55% 

49% 

42% 

37% 

27% 

26% 

25% 

136 empresas participantes 

Viernes flexible  

Sí No, pero me interesa 

Cómo se interpreta: El 49% de las empresas participantes ofrecen beneficios a sus empleados relacionados con “Horario flexible” y 

del total de empresas que indicaron NO otorgar dicho beneficio; el 23% indicaron que tienen interés en implementar 
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Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y 

sostenible – Prevalencia general e interés en implementar 

Horarios especiales por tráfico 

vehicular/tránsito   

Bus de acercamiento / Charter  

Servicio de mensajería para 

diligencias o trámites personales  

Convenios para empleados con empresas 

de transporte particular masivas o digitales. 

Ej. Metro, Bus, Tren, Taxi 

Programa de carro/auto compartido 

entre empleados (Car pooling)  

Gimnasio en el lugar de trabajo 

(hora alto tráfico)  

Co- working (oficinas 

compartidas)  

   
   

   
   

   
   

   
   

37% 

31% 

14% 

15% 

22% 

16% 

30% 

36% 

20% 

20% 

20% 

15% 

15% 

15% 

11% 

8% 

136 empresas participantes 

   

   12% 2% 
Guardería infantil en el lugar de 

trabajo  

Trabajo en casa o Home Office 

(posibilidad de trabajar algunos 

días en casa)  

Sí No, pero me interesa 
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Beneficios que ofrecen las 

empresas para una 

movilidad eficiente y 

sostenible 

 

México 

 

46 empresas participantes 
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Información general de las empresas participantes 

46 empresas participantes 

Servicios (Sociales, 

Transporte, Logística, 

Turismo, entre otros) 

 10% 

Otros 

23% 

Alta tecnología y 

comunicaciones 

10% 

De 101 a 500 

empleados 

35% 

De 501 a 1000 

empleados 

 11% 

De 2501 a 5000 

empleados 

7% 

Más de 5000 

empleados 

22% 

De 1001 a 2500 

empleados 

15% 

De 1 a 100 

empleados 

11% 

Nacional  

17% 

Multinacional 

80% 

Multilatina  

2% 

Industria /  

Manufacturera / Textil  

 15% 

Bancos / Servicios 

Financieros / Seguros 

 10% 

Químico / 

Farmacéutico / 

Cosméticos 

 13% 

Bienes de Consumo / 

Alimentos /  Bebidas / 

Agroindustrial 

 18% 

Tipo de empresa 

Rango/ de empleados por empresa Sector/ industrial participantes  
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Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y 

sostenible – Prevalencia general e interés en implementar 

Cafetería/ restaurante/ comedor en 

el lugar de trabajo  

Reconocimiento de viáticos por 

presentación de comprobante  

Horario flexible  

Horario de almuerzo flexible  

Trabajo móvil o remoto (posibilidad 

de trabajar desde cualquier lugar)  

   
   

   
   

   
   

   

   

4% 

9% 

2% 

22% 

4% 

17% 

15% 

11% 

80% 

76% 

63% 

59% 

59% 

57% 

43% 

30% 

46 empresas participantes 

Viernes flexible  

Trabajo en casa o Home Office (posibilidad  

de trabajar algunos días en casa)  

Bus de acercamiento / Charter  

Sí No, pero me interesa 

Cómo se interpreta: El 76% de las empresas participantes ofrecen beneficios a sus empleados relacionados con “Horario flexible” y 

del total de empresas que indicaron NO otorgar dicho beneficio; el 9% indicaron que tienen interés en implementar 
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Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y 

sostenible – Prevalencia general e interés en implementar 

Horarios especiales por tráfico 

vehicular/tránsito   

Servicio de mensajería para 

diligencias o trámites personales  

Convenios para empleados con empresas 

de transporte particular masivas o digitales. 

Ej. Metro, Bus, Tren, Taxi.  

Programa de carro/auto compartido 

entre empleados (Car pooling)  

Gimnasio en el lugar de trabajo 

(hora alto tráfico)  

Co- working (oficinas 

compartidas)  
   

   
   

   
   

   
   

   

0% 

15% 

11% 

11% 

30% 

11% 

35% 

0% 

28% 

24% 

22% 

20% 

17% 

15% 

13% 

11% 

46 empresas participantes 

   20% 
Guardería infantil en el lugar de 

trabajo  
0% 

Duchas en el lugar de trabajo  

Uso de bicicletas para transporte  

Sí No, pero me interesa 
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Beneficios que ofrecen las 

empresas para una 

movilidad eficiente y 

sostenible 

 

Uruguay  

 

31 empresas participantes 



25 © 2018 MERCER MARSH BENEFICIOS 

Información general de las empresas participantes 

31 empresas participantes 

Químico / 

Farmacéutico / 

Cosmético 

19% 

De 101 a 500 

empleados 

29% 

De 501 a 1000 

empleados 

 10% 

De 1001 a 2500 

empleados 

10% 

De 1 a 100 

empleados 

52% 

Nacional  

35% 

Multinacional 

52% 

Multilatina  

13% 

Industria /  

Manufacturera / 

Textil  

 15% 

Bienes de Consumo / 

Alimentos / Bebidas / 

Agroindustrial 

 15% 

Otros 

50% 

Tipo de empresa 

Rango/ de empleados por empresa Sector/ industrial participantes  
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Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y 

sostenible – Prevalencia general e interés en implementar 

Cafetería/ restaurante/ comedor en 

el lugar de trabajo  

Reconocimiento de viáticos por 

presentación de comprobante  

Horario flexible  

Horario de almuerzo flexible     

   

   
   

   
   

   
   

3% 

13% 

6% 

6% 

10% 

0% 

10% 

16% 

81% 

68% 

55% 

45% 

42% 

39% 

26% 

26% 

31 empresas participantes 

Viernes flexible  

Trabajo en casa o Home Office 

(posibilidad de trabajar algunos 

días en casa)  

Duchas en el lugar de trabajo  

Trabajo móvil o remoto (posibilidad 

de trabajar desde cualquier lugar)  

Sí No, pero me interesa 

Cómo se interpreta: El 55% de las empresas participantes ofrecen beneficios a sus empleados relacionados con “Horario flexible” y 

del total de empresas que indicaron NO otorgar dicho beneficio; el 6% indicaron que tienen interés en implementar 
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Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y 

sostenible – Prevalencia general e interés en implementar 

Horarios especiales por tráfico 

vehicular/tránsito   

Servicio de mensajería para 

diligencias o trámites personales  

Convenios para empleados con empresas 

de transporte particular masivas o digitales. 

Ej. Metro, Bus, Tren, Taxi 

Programa de carro/auto compartido 

entre empleados (Car pooling)  

Gimnasio en el lugar de trabajo 

(hora alto tráfico)  

   
   

   
   

   
   

   

0% 

13% 

13% 

3% 

10% 

13% 

6% 

3% 

19% 

16% 

13% 

13% 

10% 

6% 

3% 

31 empresas participantes 

   16% 

Guardería infantil en el lugar de 

trabajo  

Uso de bicicletas para transporte  

   0% 

0% 

Bus de acercamiento / Charter  

Co- working (oficinas 

compartidas)  

Sí No, pero me interesa 



28 © 2018 MERCER MARSH BENEFICIOS 

Beneficios que ofrecen las 

empresas para una 

movilidad eficiente y 

sostenible 

 

Panamá  

 

62 empresas participantes 
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Información general de las empresas participantes 

62 empresas participantes 

Servicios (Sociales, Transporte, 

Logística, Turismo, entre otros 

 11% 

Construcción / 

Infraestructura / Actividades 

Inmobiliarias  

11% 

Educación   

 8% 

Bancos / Servicios 

Financieros / Seguros 

 11% 

Bienes de Consumo / Alimentos / 

Bebidas / Agroindustrial 

 10% 

Petróleo / Energético   

 8% 

Otros 

40% 

Sector/ industrial participantes  
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Información general de las empresas participantes 

62 empresas participantes 

De 101 a 500 

empleados 

37% 

De 501 a 1000 

empleados 

 10% 

De 2501 a 5000 

empleados 

3% 

Más de 5000 

empleados 

6% 

De 1001 a 2500 

empleados 

10% 

De 1 a 100 

empleados 

34% 

Nacional  

35% 

Multinacional 

52% 

Otra, ¿cuál? 

2% 

Multilatina  

11% 

Tipo de empresa Rango/ de empleados por empresa 
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Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y 

sostenible – Prevalencia general e interés en implementar 

Cafetería/ restaurante/ comedor en 

el lugar de trabajo  

Reconocimiento de viáticos por 

presentación de comprobante  

Horario flexible  

Horario de almuerzo flexible  

   

   
   

   

   
   

0% 

16% 

10% 

2% 

2% 

79% 

61% 

60% 

40% 

29% 

29% 

62 empresas participantes 

Trabajo en casa o Home Office 

(posibilidad de trabajar algunos 

días en casa)  

Duchas en el lugar de trabajo  
   23% 

   

   3% 27% 
   29%    23% 

Bus de acercamiento / Charter  

Trabajo móvil o remoto (posibilidad 

de trabajar desde cualquier lugar)  

Sí No, pero me interesa 

Cómo se interpreta: El 61% de las empresas participantes ofrecen beneficios a sus empleados relacionados con “Horario flexible” y 

del total de empresas que indicaron NO otorgar dicho beneficio; el 16% indicaron que tienen interés en implementar 
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Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y 

sostenible – Prevalencia general e interés en implementar 

Horarios especiales por tráfico 

vehicular/tránsito   

Servicio de mensajería para 

diligencias o trámites personales  

Convenios para empleados con empresas 

de transporte particular masivas o digitales. 

Ej. Metro, Bus, Tren, Taxi 

Programa de carro/auto compartido 

entre empleados (Car pooling)  

Gimnasio en el lugar de trabajo 

(hora alto tráfico)  

   
   

   
   

   
   

   

24% 

3% 

16% 

15% 

6% 

13% 

8% 

3% 

23% 

21% 

19% 

18% 

15% 

6% 

3% 

62 empresas participantes 

   16% 

Guardería infantil en el lugar de 

trabajo  

Uso de bicicletas para transporte  

   
3% 

Co- working (oficinas 

compartidas)  

   

   3% 

Viernes flexible  

Sí No, pero me interesa 
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Beneficios que ofrecen las 

empresas para una 

movilidad eficiente y 

sostenible 

 

República Dominicana  

 

17 empresas participantes 
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Información general de las empresas participantes 

17 empresas participantes 

De 501 a 1000 

empleados 

 24% 

De 1001 a 2500 

empleados 

12% 

De 1 a 100 

empleados 

35% 

Nacional  

35% 

Multinacional 

53% 

Multilatina  

12% 

Industria / 

Manufacturera / 

Textil  

 18% 

Otros 

65% 

Bancos / Servicios 

Financieros / Seguros 

 18% 
De 2500 a 5000 

empleados 

29% 

Tipo de empresa 

Rango/ de empleados por empresa Sector/ industrial participantes  
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Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y 

sostenible – Prevalencia general e interés en implementar 

Cafetería/ restaurante/ comedor en 

el lugar de trabajo  

Reconocimiento de viáticos por 

presentación de comprobante  

Horario flexible  

Horario de almuerzo flexible  

   
   

   
   

   
   

6% 

18% 

12% 

18% 

6% 

65% 

59% 

47% 

41% 

35% 

17 empresas participantes 

0% 

Bus de acercamiento / Charter  

   
   

Duchas en el lugar de trabajo  

Sí No, pero me interesa 

29% 

   0% 59% 

   

   41% 29% 

Co- working (oficinas 

compartidas)  

Viernes flexible  

Cómo se interpreta: El 59% de las empresas participantes ofrecen beneficios a sus empleados relacionados con “Horario flexible” y 

del total de empresas que indicaron NO otorgar dicho beneficio; el 18% indicaron que tienen interés en implementar 
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Beneficios que ofrecen las empresas para una movilidad eficiente y 

sostenible – Prevalencia general e interés en implementar 

Horarios especiales por tráfico 

vehicular/tránsito   

Servicio de mensajería para 

diligencias o trámites personales  

Convenios para empleados con empresas 

de transporte particular masivas o digitales. 

Ej. Metro, Bus, Tren, Taxi 

Programa de carro/auto compartido 

entre empleados (Car pooling)  

Gimnasio en el lugar de trabajo 

(hora alto tráfico)  

   59% 24% 

17 empresas participantes 

Guardería infantil en el lugar de 

trabajo  

Uso de bicicletas para transporte  

   

Sí No, pero me interesa 

   

   

   

   
   

   
   

   
   

41% 

24% 

35% 

18% 

59% 

12% 

12% 

12% 

6% 

6% 

6%    47% 

   6% 

   18% 

   

   

   6% 

0% 

Trabajo en casa o Home Office 

(posibilidad de trabajar algunos días en 

casa)  

Trabajo móvil o remoto (posibilidad 

de trabajar desde cualquier lugar)  
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Contactos 
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AVISO IMPORTANTE:  Este documento no constituye ni forma parte de ninguna oferta, solicitud o invitación de venta por parte Marsh o Mercer para proporcionar los 

productos o servicios regulados en cualquier país en el cual Marsh o Mercer no han sido autorizados o no posean licencia para proporcionar estos productos o servicios. 

Usted acepta este documento en el entendimiento de que no constituye ni forma parte de contrato alguno. La disponibilidad, naturaleza y prestación de cualquiera de los 

servicios o productos como se describe en este documento y términos y condiciones aplicables, pueden variar en algunos países como resultado de restricciones legales y 

reglamentarias aplicables y otros requisitos. Por favor consulte a sus asesores de Marsh o Mercer en cuanto a restricciones que pueden aplicarse a la capacidad de Marsh o 

Mercer para proporcionarle productos o servicios regulados en su país. Derechos de autor © Marsh. Todos los derechos reservados. Le comunicamos que los datos que 

usted nos facilite quedarán incorporados en las bases de datos de propiedad de Marsh y serán tratados con el fin de poderle prestar nuestros servicios, así como para 

mantenerle informado sobre asuntos relativos a los productos y servicios ofrecidos por Marsh. Mediante la aceptación de la presente autorización usted da su 

consentimiento expreso para que Marsh pueda utilizar los datos facilitados por usted para los fines antes expuestos, comprometiéndose a tratar de forma confidencial los 

datos de carácter personal facilitados y a no comunicar o ceder dicha información a terceros. 


